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Introduction  

Le secteur du nettoyage est un secteur qui, depuis longtemps, s'interesse a la concurrence loyale et a la lutte 

contre la fraude sociale. 

Un premier accord de cooperation entre le secteur et les services d'inspection a ete conclu en 2003. Un 

premier plan pour une concurrence loyale a suivi en 2016. 

Le secteur du nettoyage est un secteur social qui compte de nombreux travailleurs issus de groupes 

defavorises, comme des travailleurs peu qualifies et allochtones qui travaillent souvent a temps partiel clans 

differents endroits. La proportion de femmes est plus elevee clans ce secteur que clans d'autres secteurs. Ce 

secteur est donc important non seulement d'un point de vue economique, mais aussi d'un point de vue 

social et societal. 

II s'agit d'un secteur a forte intensite de main-d'oeuvre clans lequel les couts salariaux representent une part 

importante du prix facture aux clients. 

Le secteur du nettoyage nest pas epargne par le dumping social et la concurrence deloyale. Les clients sont 

toujours a la recherche du prix le plus bas, ce qui met la pression sur les entreprises de nettoyage. Un "race 

to the bottom" dont les entreprises honnetes subissent egalement les consequences. 

Tant les employeurs, syndicats, services d'inspection que le gouvernement reclamaient une mise a jour du 

Plan pour une Concurrence Loyale. 

En effet, la fraude sociale nuit au bon fonctionnement du marche du travail, a la concurrence loyale entre 

les entreprises et porte atteinte a I'assise de notre securite sociale. 

Ce plan s'applique au nettoyage professionnel et non au secteur des titres-services. Le secteur des services 

professionnels de nettoyage compte 55.594 travailleurs et une masse salariale brute de 827.641.693 

millions d'euros. Le secteur compte 3.019 employeurs (donnees de I'ONSS du ter trimestre 2023 

Le secteur du nettoyage a pour clients aussi bien des entreprises privees que des administrations, ces 

dernieres representant meme un minimum estime a 60 % du marche 
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NIVEAU NATIONAL 

1. Revision du regime de responsabilite solidaire pour les dettes salariales 

En vue de renforcer la lutte contre le dumping social et la traite des etres humains (exploitation 

6conomique), une revision du regime existant en matiere de responsabilite solidaire pour les dettes 

salariales est proposse pour le secteur du nettoyage. 

En plus des bases de donnees existantes sur les dettes sociales et fiscales, les clients et les entrepreneurs 

belges et strangers pourront egalement demander des informations au SPF ETCS clans le cadre de la 

responsabilite solidaire en matiere de salaires. A savoir, certains sous-traitants ont-ils des dettes salariales 

en ce moment (OUI ou NON ou INCONNU). 

II ne s'agit pas d'une liste publique d'entreprises non rsglementaires, mais plut6t d'un moteur de recherche 

sur un site web public du SPF ETCS ou de I'ONSS (sur le modele de I'ONSS et des dettes fiscales). Cette 

solution fait ['objet d'un examen plus approfondi pour en verifier 1'efficacit6 et 1'efficience. 

La legislation actuelle ne prevoit que la possibilite de regulariser des dettes salariales futures. Proposition 

de faire valoir r6troactivement la responsabilite solidaire des dettes salariales a tous les services fournis a la 

personne solidairement responsable. 

Proposition visant 6 prevoir une pr6somption refragable selon laquelle les services ont et6 prestes a temps 

plein conformement au travail normal 6 temps plein dans le secteur concerns (afin d'am6liorer 

l'identification des services effectivement prestes). 

Etendre l'obligation de declaration 6 chaque niveau de la chaine : lorsqu'un sous-traitant est ajoute a la 

chaine, cela doit etre signals aux entrepreneurs situss plus bas clans la chaine et au donneur d'ordre. 

ACTION : la cellule politique Travail charge le SPF ETCS d'elaborer des propositions en vue de ['introduction 

d'une base de donnees 'Dettes salariales'. 

2. Enregistrement des presences IN et OUT 

II a W determine qu'une extension de I'enregistrement de presence IN existant 6 un enregistrement (de 

presence) IN et OUT, quelle que soit la valeur du contrat de services et du statut juridique du prestataire de 

services (employeurs/travailleurs belges ou strangers, 6tudiants, article 60 de la legislation du CPAS, 

economie sociale, independants, etc., ...) pour toutes les activites de nettoyage professionnel (c'est-6-dire 

le nettoyage et 1'entretien de biens immobiliers au sens de I'article 19 § 2, 2°, troisieme alinea, du Code de 

la TVA) et a tous les endroits ou ces activites sont exercees doit etre r6alis6e. 

L'enregistrement correspondent doit etre effectue par les travailleurs concernes, sur le lieu de travail et au 

moment meme. Cela implique que 1'enregistrement pr6alable par un tiers est rendu impossible, 

contrairement aux possibilites actuelles du systeme d'enregistrement des presences existant 

Checkln@Work (CAW). 

La loi-programme du 26 decembre 2022 prevoit cette extension et demande une mise en production pour 

le ter janvier 2024. Les decrets d'application doivent encore etre publies. 

En outre, des consultations sociales sont en cours, pendant lesquelles la concretisation de 1'enregistrement 

IN & OUT, y compris les questions relatives 6 ('introduction de nouvelles technologies, aux garanties de 

confidentialite et au remboursement des frais, est discut6e. 

Cette nouvelle obligation (Check IN et OUT @Work) devrait s'accompagner d'une simplification 

administrative en ce qui concerne certaines autres obligations que les entreprises et les travailleurs 

concernes du secteur ont actuellement vis-6-vis du SPF ETCS, comme le prevoit la loi-programme du 22 

decembre 1989. 

Nous renvoyons a cet egard au point 3. 

3/12 



ACTION : Les cellules politiques Travail, Affaires sociales et Independants prennent des initiatives pour que 

les administrations etudient la possibilite d'etendre le systeme actuel d'enregistrement des presences IN a 

un Checkin In & Out @ work. 

3. Simplification administrative et transparence pour les services d'inspection 

L'introduction de Check In & Out @ Work devrait entrainer une simplification administrative et des gains 

d'efficacite pour toutes les parties concernees, a savoir les employeurs, les travailleurs et les services 

d'inspection. 

La disponibilite electronique des informations qui repondent (largement) aux obligations existantes 

concernant la tenue des horaires, des registres de derogation, des reglements de travail, des demandes de 

prestations supplementaires, des demandes de conge, etc. via le nouveau systeme Check In & Out @ Work 

permettra, entre autres, de reduire la charge de travail administratif et la quantite de papier. Cette evolution 

permettra egalement aux services d'inspection d'effectuer plus facilement et plus efficacement des 

controles transparents. 

Plus concretement, it s'agit des articles 157, 159, 164 et 169 de la loi-programme du 22 decembre 1989 

modifies par les articles 45 a 48 de la loi-programme du 26 decembre 2022. 

ACTION : Les cellules politiques Travail, Affaires sociales et Independants prennent des initiatives pour que 

ce point soit examine de maniere plus approfondie par les administrations 

4. Une legislation plus efficace contre les faux independants et les statuts fictifs 

Les articles 331 et 332 de la loi programme du 27 decembre 2006 prevoient explicitement que les parties 

sont libres de choisir librement la nature de leur relation de travail, 1'execution effective du contrat devant 

correspondre a la nature de la relation de travail. La priorite doit etre donnee a la qualification resultant de 

la pratique effective si elle exclut la qualification juridique choisie par les parties. 

A la demande du Ministre du Travail, des Affaires sociales et des Independants, les partenaires sociaux du 

secteur du nettoyage examinent si, en vue de renforcer la lutte contre les faux independants et dans le cadre 

de la loi sur les relations de travail, des criteres specifiques au secteur du nettoyage devraient etre introduits. 

ACTION: les partenaires sociaux examinent si et, le cas echeant, quels criteres specifiques sont necessaires 

pour la qualification des relations de travail dans le secteur. 

5. Ateliers proteges 

Les partenaires sociaux estiment essentiel qu'une solution soit trouvee au probleme des CP 121 et CP 327 : 

la meme commission paritaire devrait s'appliquer au meme type d'activite et au meme type de personnel. 

(Voir aussi "Shopping CP") 

La reprise du personnel conformement a la directive 2001/23/CE du Conseil du 12 mars 2001, tant par 

I'economie sociale que par les pouvoirs publics est egalement un point d'attention. 

Les partenaires sociaux soulevent egalement la question de la non-reprise du personnel (conformement a 

la CCT applicable), qui entraine la mise au ch6mage de ces travailleurs. Apres plusieurs mois de chomage, ils 

reintegrent le systeme de 1'economie sociale, mais avec un salaire inferieur pour la meme fonction. Ce West 

pas possible. Le cote patronal entreprend les demarches necessaires aupres des autoritesjudiciaires. 
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ACTION : La cellule politique Travail rassemble les secteurs concernes autour de la table afin d'elaborer une 

solution via la concertation sociale. Le calendrier de mise en oeuvre de ce projet sera concretise 

ultsrieurement. 

6. Shopping CP 

Le ph6nomene du shopping de CP West pas nouveau. 

II est important que chaque entreprise releve de la bonne commission paritaire, afin que les salaires corrects 

soient verses aux travailleurs et que les cotisations correctes soient declarees a la securite sociale et aux 

caisses de securite sociale. 

ACTION(S) : Les inspecteurs du CLS et de I'ONSS veilleront a I'application correcte de la commission paritaire 

competente. 

7. Loi relative aux marches publics 

Ce point doit etre considers comme Tune des priorites clans la lutte contre le dumping social. II s'agit plus 

particulierement de la loi sur les marches publics, les criteres d'exclusion, mais aussi les criteres 

d'attribution, les criteres de qualite et le rapport qualite-prix dans les appels d'offres. Dans les procedures 

d'appel d'offres, trop peu d'attention est accord6e aux aspects qualitatifs et sociaux, en fonction de 

I'attribution des services de nettoyage sur base de criteres qualitatifs. Le "Guide de lutte contre le dumping 

social" du SPF Strategie & Appui fournit une premiere orientation a cet egard. 

Le gouvernement (les trois cellules politiques chargees de la lutte contre la fraude sociale et la cellule Justice) 

est actuellement en train d'adapter la legislation sur les marches publics. Des complements seront apportes 

A la loi pour determiner les exclusions. 

ACTION : Les cellules politiques tiennent les services et les partenaires sociaux informes des modifications 

legislatives apportses a la Loi sur les marches publics. 

S. DmfA: code indicatif pour les heures de formation 

Tous les diff6rents horaires et activites possibles d'un travailleur doivent etre indiquss avec des codes 

distincts clans la declaration DmfA a I'ONSS. 

En ce qui concerne les activites de formation, le secteur, comme les autres secteurs, utilise une declaration 

papier. Les heures de formation donnent a I'employeur le droit a une intervention salariale du Centre de 

Formation du secteur du nettoyage. 

L'enregistrement et le contr6le de la formation du personnel chez I'employeur posent de nombreux 

problemes (ampleur) c'est pourquoi le secteur propose d'enregistrer les heures de formation via un code 

special clans la declaration DmfA A I'ONSS afin qu'aucune discussion a ce sujet ne soit possible. II existe ici 

un lien indirect avec la fraude sociale. En effet, pour sviter les discussions sur le montant de la formation, le 

contr6le 'papier' doit etre remplace par un contr6le via DmfA. Ainsi, on verifie que la formation a 

effectivement eu lieu. 

ACTION : les cellules politiques demandent a I'ONSS de prevoir un cadre juridique pour le suivi de ces heures 

de formation 
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9. Declaration DIMONA: Assurance Soins ambulatoires - sectorielle 

Depuis le ter juillet 2020, une assurance Soins ambulatoires est souscrite pour les travailleurs de la 

Commission Paritaire 121. 

Les travailleurs ayant au moins 3 mois d'anciennete au sein du secteur sont automatiquement affilies. 

Aujourd'hui, le secteur doit se contenter des declarations DmfA, ce qui signifie que certains travailleurs 

doivent attendre jusqu'a 6 mois avant d'etre affilies retroactivement. 

Si le secteur pouvait avoir acces aux declarations DIMONA, cela representerait une amelioration 

significative, avec un gain de 3 a 6 mois pour les allocations versees aux affilies. 

Sur base de certaines donnees DIMONA, I'assureur peut payer plus rapidement. 

ACTION : Les cellules politiques prevoient une demande officielle a I'ONSS pour ('introduction d'une 

reglementation claire.. 

10. Utilisation du Point de Contact pour une Concurrence Loyale 

Les partenaires sociaux du secteur du nettoyage ont ete ajoutes en tant qu'organisations au Point de Contact 

pour une Concurrence Loyale du SIRS (www.meldpuntsocialefraude.belgie.be), afin qu'ils puissent, au nom 

de leurs membres, transmettre directement les dossiers de fraude sociale clans le secteur aux services 

d'inspection sociale. Les cellules politiques encouragent les partenaires sociaux a recourir davantage au 

Point de contact en vue dun traitement plus rapide et plus efficace des dossiers. Toutefois, les services 

d'inspection ne peuvent fournir qu'un feed-back global sur les dossiers et en aucun cas sur une enquete de 

fraude individuelle. 

ACTION : le SIRS assure le suivi des signalements au Point de Contact et fournit un feedback lors des reunions 

PCL. 

11. Plus de controles des pratiques frauduleuses 

Sur les 11.000 contr6les conjoints SIRS annuels des services d'inspection sociale, au moins 320 auront lieu 

clans le secteur du nettoyage. C'est peu compte tenu du nombre eleve d'emploi et de la sensibilite a la 

fraude. Outre un nombre plus eleve de contr6les, les contr6les bases sur le datamining doivent etre 

davantage developpes clans ce contexte. II convient d'  encourager le contr6le des entreprises presentant un 

risque eleve d'infraction. 

Les parties prenantes au sein du secteur du nettoyage entendent par pratiques frauduleuses : les prestations 

et les entreprises fictives, le travail au noir, les faux independants et les associes fictifs, la concurrence 

deloyale via 1'economie sociale (y compris ('article 60 du CPAS), I'abus de ch6mage economique, I'abus de 

detachement, etc. 

ACTION(S) : Le secteur du nettoyage demande davantage de contr6les en matiere de fraude sociale, qui 

doivent clans un premier temps cibler les entreprises malhonnetes. A cette fin, les techniques existantes de 

datamatching et de datamining seront davantage utilisees et optimisees. Ce point fera egalement I'objet 

d'une attention particuliere clans le plan d'action annuel du SIRS. 
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12. Controles sociaux eclairs annonces 

Depuis octobre 2015, des "controles sociaux eclairs" annonces A I'avance sont effectues dans le secteur du 

nettoyage. Ceux-ci donnent de meilleurs resultats que les controles inopines. Les constatations concernaient 

principalement le travail non declare et les infractions a la reglementation sur le travail a temps partiel. Cela 

indique que de telles actions sont utiles et seront menees A Pavenir en complement des actions ordinaires, 

dans une optique de sensibilisation de tous les acteurs du secteur, comme c'est egalement le cas dans 

d'autres secteurs. 

ACTION : En plus des controles inopines habituels, le SIRS continuera egalement A privilegier les controles 

sociaux eclairs pre-annonces. Ceci dans le but de sensibiliser et de garantir la mise en regle de tous les 

acteurs du secteur. 

NIVEAU BENELUX 

13. Traite multilateral BENELUX sur la lutte contre la fraude sociale 

Poursuivre les activites du groupe de travail SIRS afin d'elaborer un traite multilateral Benelux visant A 

ameliorer et a renforcer la cooperation transfrontaliere en matiere de lutte contre la fraude sociale, de 

protection de la sante et de la securite au travail ainsi que des conditions de travail legales et 

convention nelles applicables. 

La cooperation transfrontaliere entre les services d'inspection et I'echange des donnees sont de plus en plus 

importants pour lutter contre la fraude sociale transfrontaliere. 

Les trois pays sont en train de finaliser les negociations du traite. 

L'objectif est de fournir un cadre juridique pour les controles ou inspections conjoints ou concertes et 

I'echange d'informations, et de renforcer la collaboration multidisciplinaire entre les pays, afin entre autres 

de 

Lutter contre la fraude sociale, la concurrence deloyale et le dumping social ; 

assurer le respect de la securite, de la sante et de I'hygiene au travail ; 

Veiller au respect des conditions de travail legales et conventionnelles applicables, ainsi que le droit 

au travail des travailleurs ; 

- 

	

	Veiller A ce que les cotisations de securite sociale soient correctement payees dans I'Etat membre 

competent. 

Les donnees des Pays-Bas et du Luxembourg peuvent enrichir le datamatching et le datamining belges et 

permettre des controles plus cibles. Une attention sera egalement accordee au secteur du nettoyage dans 

le cadre des controles transfrontaliere communs. 

ACTION : en vue de signer un traite BENELUX de lutte contre la fraude sociale, le SIRS, les administrations et 

les services d'inspection poursuivent les negociations avec les Pays-Bas et le Luxembourg. 
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14. Echange de donnees d`  inspection et de personnel 

Un bon echange de personnel et de donnees d'inspection entre les pays du BENELUX 

(data match ing/datamining) est une necessite absolue et s'inscrit dans 1'esprit de la directive d'execution de 

WE qui vise a faire en sorte que les services d'inspection communiquent mieux entre eux. 

Des controles transfrontaliers conjoints ad hoc ont deja ete effectues entre la Belgique, les Pays-Bas et le 

Luxembourg. Cette cooperation doit etre maintenue et renforcee. 

ACTION : Le SIRS, en collaboration avec les services d'inspection (sociale), organise a la fois I'echange de 

donnees avec les Pays-Bas et le Luxembourg et, le cas echeant, des inspections conjointes et/ou concertees 

dans le secteur du nettoyage. 

NIVEAU EUROPEEN  

15. Operationnalisation complete de ITLA 

L'operationnalisation complete d'ELA d'ici 2024 est une priorite politique belge. 

Durant sa presidence du Conseil de WE au premier semestre 2024, la Belgique organisera une conference 

sur I'evaluation et la promotion des activites de I'ELA. A cette occasion, des representants du secteur du 

nettoyage seront invites a partager les preoccupations de leur secteur. L'objectif est de fournir une 

contribution pour I'evaluation officielle de I'ELA qui sera realisee par la Commission europeenne d'ici le ter 

aout 2024. L'objectif est egalement de formuler des recommandations pour le developpement futur de 

IT E LA. 

ACTION : Pendant sa presidence du Conseil de I'UE, le gouvernement beige soutiendra le developpement et 

I'operationnalisation complete de I'ELA en collaboration avec le SIRS, les services d'inspection sociale, le SPF 

Securite sociale et le SPF Emploi. 

16. Vers un EUROPOL social 

Une fois que I'ELA sera operationnel a 100 %, de nouvelles ambitions devront etre poursuivies pour amener 

les Etats membres a cooperer dans le cadre de I'approche transfrontaliere de la lutte contre la fraude sociale. 

L'ambition de la Belgique est de developper cette agence en un Europol social, en vue egalement de faciliter 

la discussion sur la cooperation penale en Europe. 

ACTION : Le gouvernement belge proposera au niveau europeen de faire evoluer I'ELA, une fois qu'il sera 

pleinement operationnel, vers un Europol social. 
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17. Poursuite de 1'evaluation du salaire minimum europeen 

En vue d'ameliorer les conditions de travail de vie dans ('Union europeenne, en particulier I'adequation des 

salaires minimums pour les travailleurs et afin de contribuer a une convergence sociale par le haut et a la 

reduction des inegalites salariales, NE a adopts la directive 2022/2041 du Parlement europeen et du conseil 

du 19 octobre 2022 relative a des salaires minimaux adsquats dans I'Union europeenne. 

L'objectif de cette directive est quadruple : 

- 	promouvoir les negociations collectives en vue de la fixation des salaires ; 

- 	obliger les Etats membres a etablir une procedure de fixation des salaires minimum legaux basee 

sur des criteres congus pour contribuer a leur adequation ; 

encourager les Etats membres a prendre les mesures necessaires afin de garantir que les partenaires 

sociaux participent a la fixation et a I'actualisation des salaires minimum legaux. 

- 	veiller a ce que les travailleurs aient effectivement acces aux salaires minimum legaux. 

Ce dernier objectif est atteint 

- 	en prevoyant des controles et des inspections sur place, 

- 	en donnant un acces public a ('information relative aux salaires minimum "d'une maniere complete 

et facilement accessible ", 

- 	en veillant a ce que les travailleurs "aient acces a un reglement efficace des litiges" en cas de 

violation des droits en ce qui concerne les salaires minimum legaux, 

- 	en prenant les mesures necessaires pour proteger les travailleurs et leurs representants contre tout 

traitement defavorable de la part de 1'employeur en cas de plainte ou de procedure engagee en vue 

de faire respecter les droits relatifs aux salaires minimum. 

Cette directive vise a garantir que les travailleurs de ('Union soient proteges par des salaires minimum 

adequats leur permettant de vivre dignement compte tenu des conditions economiques et sociales 

nationales. 

Le gouvernement belge a soutenu cette initiative des institutions europeennes. En effet, le salaire minimum 

est une arme nscessaire dans la lutte contre la pauvrete. De plus, it reduit le risque de dumping social et 

diminue la tension entre les salaires des Etats membres europeens. 

ACTION : La cellule politique Travail prend les initiatives necessaires pour que la transposition de la directive 

2022/2041 du Parlement europeen et du Conseil du 19 octobre 2022 relative a un salaire minimum adequat 

dans I'Union europeenne soit mise en oeuvre d'ici le 15 novembre 2024. 

18. Controles cibles et efficaces des entreprises etrangeres 

Les services d'inspection belges effectuent des controles cibles et efficaces de ('occupation de travailleurs 

strangers (libre circulation des services) dans le secteur du nettoyage. L'ELA reconnait qu'il effectue la 

plupart des inspections convenues et communes en Europe. Grace a la Plateforme europeenne sur le travail 

non declare, les Etats membres unissent leurs forces pour lutter contre le travail au noir. Les services 

d'inspection sociale poursuivront leurs efforts et, si les capacites le permettent, ils les augmenteront dans 

le secteur. 

ACTION(S) : Le SIRS, en collaboration avec les services d'inspection sociale, organise des inspections 

communes et concertees avec les pays de WE, tant dans le cadre du detachement que dans celui de la lutte 

contre le travail au noir (transfrontalier). 
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19. Conclusion d'accords bilateraux de securite sociale dans le prolongement des 

reglements (CE) no 883/2004 et (CE) n° 987/2009 

Le retrait des documents Al delivres par ('institution d'un Etat membre, suite aux contr6les effectues par 

les services d'  inspection sociale belges, a pour effet de rendre le premier Etat membre incompetent et 

I'autre Etat membre devient competent au sens de la legislation applicable. Dans ce cas, la legislation 

nationale oblige souvent I'Etat membre declare incompetent a rembourser 6 ses membres les cotisations 

de securite sociale indument pergues clans un delai tres court, de sorte qu'il est pratiquement impossible 

pour I'Etat membre declare competent de percevoir les cotisations de securite sociale concernees. 

Contrairement a leurs predecesseurs (reglements (CE) 1408/71 et 574/72), qui renvoyaient 6 la conclusion 

d'accords bilateraux, les reglements (CE) 883/2004 et 987/2009 fixent desormais un ensemble de regles 

extremement detaillees (voir chapitre 3 du titre IV du reglement (CE) 987/2009) s'inspirant de la directive 

2010/24/UE du Conseil du 16 mars 2010 concernant I'assistance mutuelle en matiere de recouvrement des 

creances relatives aux taxes, imp6ts, droits et autres mesures. 

Comme le prevoit I'article 84, paragraphe 4, du reglement (CE) no 883/2004, les dispositions du reglement 

(CE) no 987/2009 "peuvent, le cas echeant, etre completees par des accords entre Etats membres". 

Pour pallier le risque que I'Etat competent ne pergoive pas les cotisations de securite sociale, it est utile de 

conclure un accord. Cela suppose egalement que I'Etat qui nest pas competent s'engage a fournir sans delai 

6 ('institution autorisee toutes les donnees relatives aux salaires et aux prestations afin qu'elle puisse 

determiner correctement I'affiliation des travailleurs concernes 6 son systeme de securite sociale. La 

conclusion de tels accords permet, le cas echeant, de mettre fin a la fraude sociale clans le pays d'emploi et 

de percevoir efficacement les cotisations de securite sociale pour le compte du pays d'origine. Le Benelux 

pourrait servir de terrain d'experimentation pour d'autres accords bilateraux en Europe. L'Autorite 

europeenne du travail pourrait egalement assister les Etats membres clans leurs taches. 

De plus, les travailleurs concernes peuvent avoir beneficie de prestations de securite sociale en especes ou 

en nature de la part de I'Etat declare incompetent : ce dernier est alors egalement en droit de les recuperer 

aupres des travailleurs concernes, avec des consequences parfois catastrophiques pour les travailleurs et 

les membres de leur famille. Le considerant 1 du reglement (CE) no 883/2004 precise que " les regles de 

coordination des systemes nationaux de securite sociale s'inscrivent clans le cadre de la libre circulation des 

personnes et devraient contribuer 6 I'amelioration de leur niveau de vie et des conditions de leur emploi ". 

Cet aspect doit etre pris en compte entre les institutions des Etats membres concernes, car ('epicentre de la 

reglementation europeenne precitee est le travailleur, et des solutions entre les institutions doivent We 

trouvees au cas par cas : les accords derogatoires conclus clans I'interet des travailleurs constituent une base 

juridique pour ce type de situation. 

ACTION : UONSS et le SPF Securite sociale suivent le dossier. 
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Travail 
	

des Independants et des PME 

David CLARINVAL 
I 	ItM. / u 	~'-~- 	.~ 
FranrVANDE(NN1,BROUCKE Pierre-Yves DERMAGNE 

--1 

1 

Nettoyage asbl 

President SPF Emploi, Travail et 

G.ncertation Sociale 

Geert DEPOORTER Peter SAMYN 	 (--,Koen SNYDERS 

Mise en oeuvre et evaluation de ce plan  

Les cellules strategiques Travail, Affaires sociales et Independants chargent le SIRS de poursuivre le suivi de 

la mise en oeuvre de ce plan. 

A cette fin, en consultation avec les acteurs impliques clans les actions, le SIRS redigera un rapport de suivi, 

chaque fois a la mi-fevrier et a la mi-septembre, utile pour le cycle politique et budgetaire annuel et en vue 

de ceux-ci. 

Sur base de I'analyse de 1'etat d'avancement, des mesures et/ou des actions supplementaires peuvent etre 

proposees, lesquelles pourront etre validees lors de ('evaluation annuelle de ce plan. 

La reunion pour cette evaluation est convoquee a ('initiative du SIRS. 

Fait a Bruxelles, le 
	

2 1 FFL), 224 

Le Ministre de I'Ec ono mie et du 	Le Ministre des Classes moyennes, 	Le Ministre des Affaires sociales 

CSC — Alimentation et Services 	 FGTB Union Generale Belge du 

Gaetan STAS Koenraad MAERTENS 

President SPF Securite Sociale 

Yvan FIEREMANS 

Administrateur-general ONSS 



Administrateur-general ONEM Admi istrateur-gene ar I'INASTI 	Administrateur-general INAMI 

Jean-Marc VANDENBERGH ,-.-- 	Anne VANDERSTAPPEN Benoit COLLIN 

Directeur SIRS 

Bart STALPAEFtT 
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