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INTREBARI SI/SAU RECLAMATII

Aveti intrebari sau vreti mai multe informatii? Discutati mai intai
cu persoana responsabila sau cu angajatorul dumneavoastra.
Daca sunteti ingrijorat(a) sau doriti sa faceti o reclamatie, puteti
contacta si serviciile guvernamentale de inspectie.

Contactati Inspectoratul National de Munca (Legea privind
inspectia in munca): intrebari despre contract, salariul
dumneavoastra si timpul de lucru?

O Puteti suna de luni pana vineri, intre orele 9.00 si12.00 si intre
orele 14.00 si 16.30 la numerele de telefon 02 235 55 55 (in limba
olandeza) si 02 235 55 60 (in limbile franceza si germana).

O Prin e-mail (francezd, olandeza si germana):
COMPLAINTS.Labourlnspection@employment.belgium.be

Contactati Inspectoratul National de Munca (Inspectia privind

starea de bine la locul de munca): intrebari privind siguranta la

locul de munca?

O La telefon sau prin e-mail la oficiul regional:
https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-fod/
arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk

Contactati Oficiul National de Securitate Sociala: Pentru intrebari
privind asigurarile sociale aplicabile, exploatarea economica sau
traficul de fiinte umane.
O La telefon sau prin e-mail la Oficiul principal: 02/509.59.59 sau
02/509.59.59 or frontofficecontactcenter@service-now.com
O Puteti contacta oficiile provinciale ale Inspectoratului Oficiului
National de Securitate Sociala cu programare:
https://www.rsz.be/provinciale kantoren
O La telefon sau prin e-mail la centrele nationale pentru victimele
traficului de fiinte umane
O PAYOKE Anvers : 03/201.16.90 sau admin@payoke.be
O PAG-ASA Bruxelles: 02/511.64.64 sau info@pag-asa.be
O SURYA Liége: 04/232.40.30 sau info@asblsurya.be

Contactati Serviciul de Informatii si Anchete Sociale (Social
Intelligence and Investigation Service - SIIS): prin
linia telefonica de urgenta privind concurenta loiala

O Daca nu stiti sigur unde sa va adresati si doriti sa raportati
o frauda in domeniul securitatii sociale, puteti apela linia
telefonica de urgenta privind concurenta loiala: https://www.
meldpuntsocialefraude.belgie.be

Serviciul Public Federal Justitie: www.stophumantrafficking.be
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https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-fod/arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk

https://werk.belgie.be/nl/over-de-fod/structuur-van-de-fod/arbeidsinspectie-ad-toezicht-op-het-welzijn-op-het-werk

http://www.stophumantrafficking.be

MUNCA DECLARATA IN BELGIA

O In calitate de lucrator strain, asigurati-va ci sunteti
angajat(d) in mod legal pentru a putea beneficia de
aceleasi drepturi si de aceeasi protectie sociala ca
lucratorii belgieni.

O Puteti gasi informatii despre contractele de munca
in fiecare stat membru la adresa:

https://eures.ec.europa.eu/living-and-working_en

LUCRATORUL DETASAT DINTR-UN ALT
STAT MEMBRU IN BELGIA

O Daca sunteti detasat(d) intr-un alt stat membru, vi
se aplica termenele si conditiile de angajare din tara
in care veti lucra. Printre ele se numara remuneratia
(salariul si alte beneficii), perioadele maxime de
lucru si perioadele minime de repaus, conditiile de
cazare si masurile in materie de sanatate, siguranta
siigiena lalocul de munca.

O De asemenea, sunteti considerat(a) lucrator detasat
daca un agent de munca temporara dintr-un stat
membru al UE va angajeaza pentru a lucra in Belgia.

O Verificati site-ul national al statului membru gazda
pentru a afla termenele si conditiile de angajare
pentru lucratorii detasati si pentru detaliile de
contact ale autoritatilor: Lucratori detagati pentru
perioade scurte de timp - Your Europe (europa.eu)

LUCRATORII INDEPENDENTI

O Daca nu lucrati sub autoritatea unui angajator, ci
ca lucrator independent, se aplica reguli speciale.
Daca sunteti persoana impozabila in Belgia, trebuie
ca, printre altele, sa aderati la un fond de asigurari
sociale si sa platiti contributii. Pentru mai multe
informatii: https://www.nisse.be/en

O Silucratorii independenti care au cetatenia unei tari
terte au obligatia de a detine un card profesional.

O Lucratorii independenti detasati au obligatia de a
depune o declaratie LIMOSA si un formular Al: aflati
mai multe la adresa https://www.nisse.be/en/file-
limosa-declaration
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DREPTURILE DUMD{EAVOASTRA iN
CALITATE DE LUCRATOR

O Permisul de munca: Daca aveti cetatenia unei tari

terte, este posibil sa aveti nevoie de permis de munca
pentru a lucra in Belgia pentru un angajator belgian.
In acest caz, angajatorul dumneavoastré belgian va
trebui ca mai Intai sa va solicite permisul de munca
pentru a va permite sa lucrati in compania sa. Va
rugam sa verificati acest lucru personal sau prin
intermediul angajatorului dumneavoastra INAINTE de
a incepe lucrul. Pentru mai multe informatii: https:/
www.belgium.be/en/work/coming_to_work_in_
belgium/work_permit

Declaratia DIMONA: aceasta este folosita de catre
angajatorul dumneavoastra pentru a informa ofiterul
de securitate sociala daca un lucrator se angajeaza
sau paraseste un loc de munca.

Contractul de munca: contractul de munca este un
document unic care se prefera/se recomanda a fi
intocmit In scris si semnat de catre angajator si
lucrator si care cuprinde detaliile dumneavoastra

de identitate; data initiala a contractului de muncg;
durata contractului de munca: permanent, pe perioada
determinata sau pentru o sarcina clar definita; felul
muncii (care este ocupatia dumneavoastra); locul

de desfasurare a muncii si timpul de lucru; numarul
orelor de lucru: contract de munca incheiat pentru un
loc de munca cu norma intreaga sau cu fractiune de
normag; salariul si beneficiile legale suplimentare etc.
Fisele de salariu: in fiecare luna, angajatorul
dumneavoastra va va inmana o fisa de salariu (cu
detalii despre salariul dumneavoastra)

Timpul de lucru maxim este limitat. Nu puteti lucra
mai mult de opt ore pe zi si nici mai mult de 40 de ore
pe saptamana. Lucrul peste program este restrictionat
legal si conditionat de plata unor indemnizatii
acordate in acest sens.

Angajatorul dumneavoastra trebuie sa va puna la
dispozitie toate echipamentele de protectie necesare
(manusi, masca pentru fata etc.) cu titlu gratuit.
Intretinerea si curatarea acestor echipamente sunt tot
pe cheltuiala angajatorului dumneavoastra.

Daca va imbolnaviti, puteti apela la serviciile
medicale daca sunteti membru al unei organizatii
mutuale de sanatate.

Incepand de 1/4/2023, aveti dreptul la un salariu
minim pe ora (brut) de cel putin 17,157 euro (sau mai
mult, in functie de calificarile dumneavoastra).

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY !

O Salariul dumneavoastra ar trebui platit in contul
dumneavoastra bancar. In principiuy, platile in
numerar sunt interzise in Belgia.

O Angajatorul dumneavoastra va asigura conditii
decente de cazare conform normelor belgiene?
Acesta poate percepe un cost (rezonabil) care
este dedus din salariul dumneavoastra. Discutati
dinainte si stabiliti In scris aceste aspecte.

O Atunci cand lucrati pentru un lucrator belgian,
sunteti supus conditiilor sistemului de asigurari
sociale din Belgia. Aveti acces la protectie sociala,
asemenea oricarei persoane asigurate care
lucreaza in Belgia.

O Daca sunteti lucrator detasat, sunteti in continuare
supus legislatiei privind asigurarile sociale din tara
angajatorului dumneavoastra. Trebuie sa detineti
un formular Al eliberat de tara respectiva. Acesta
dovedeste ca sunteti supus(a) conditiilor sistemului
de asigurari sociale din tara de trimitere pe durata
mentionata a detasarii temporare.

O Mai multe informatii despre sistemul
dumneavoastra de asigurari sociale atunci cand
sunteti detasat(a) intr-un alt stat membru: https:/
europa.eu/youreurope/citizens/work/index_en.htm

O In cazul in care nu sunteti platit(d) integral
sau daca trebuie sa lucrati peste 40 de ore/
saptamana fara plata suplimentara sau concediu
compensatoriy, in cazul in care conditiile
dumneavoastra de munca si de viata sunt
indecente si/sau periculoase, daca documentele
dumneavoastra de identitate/sedere sunt
confiscate, daca sunteti supus(a) unor acte de
violentd sau amenintat(d), ati putea fi victima
exploatarii economice (traficului de fiinte umane).

OBLIGATIILE DUMN}:AVOASTBA iN
CALITATE DE LUCRATOR STRAIN iN
CONSTRUCTII

Inainte de a dori s& deveniti lucrator in constructii,

aveti siun alt statut in Belgia?

O Primiti o indemnizatie de sedere? Contactati
dinainte sediul local OCMW/CPAS (centrul public
de protectie sociald) pentru a vedea daca munca
dumneavoastra va afecteaza prestatiile de asigurari
sociale.

O Sunteti temporar somer? Precizati zilele lucrate pe
cardul dumneavoastra de control.

O Atifost recunoscut ca fiind inapt(a) pentru munca?
Solicitati permisiunea medicului consilier pentru a
relua munca in regim de fractiune de norma.



